
DAS GRÜNE HOTEL ZUR POST IN SALZBURG



Gemeinwohl – 
was ist das?
Die Gemeinwohl-Ökonomie ist ein Wirtschaftsmodell, dessen Ziel ein gutes 
Leben für alle auf einem gesunden Planeten ist. Im Mittelpunkt steht der Ge-
danke, dass werteorientierte Unternehmen auf das Gemeinwohl achten und 
sich aktiv dafür einsetzen:

• Menschenwürde
• Solidarität und soziale Gerechtigkeit
• Ökologische Nachhaltigkeit
• Transparenz und Mitbestimmung
• �Gemeinwohlorientiere Unternehmen sollen in einer ethisch orientierten Wirt-

schaftswelt bessere Rahmenbedingungen erhalten.

Seit 2012 hat sich das Grüne Hotel zur Post dem Umweltschutz verschrieben. 
Mit dem ökosozialen Anspruch, dem wunderbare BIO Genußfrühstück und 
einem Service, den nur ein Familienbetrieb möglich macht, haben hat es sich 
in den letzten Jahren als „Hotel mit grünem Herz“ etabliert. Dieses Image wird 
von den grünen Gärten untermalt. Die natürliche Atmosphäre inmitten Max-
glan ist für Gäste wie für die eigenen Bienen ein guter Ort neue Kraft zu tanken.

Common good -  
what is that? 
The Common Good Economy is an economic model 
whose goal is a good life for all on a healthy planet. 
The focus is on the idea that value-oriented com-
panies pay attention to the common good and ac-
tively work towards it:

• �Human dignity
• �Solidarity and social justice
• �Environmental sustainability
• �Transparency and codetermination
• �Companies oriented towards the common good 

should be given better framework conditions in 
an ethically oriented business world.

The Green Hotel zur Post has been committed to en-
vironmental protection since 2012. With the eco-so-
cial claim, the wonderful ORGANIC breakfast and a 
service that only a family business can make possi-
ble, it has established itself as a „hotel with a green 
heart“ in recent years. This image is underlined by 
the green gardens. The natural atmosphere in the 
middle of Maxglan is a good place to recharge your 
batteries for guests and for your own bees.

AUS LIEBE ZU MENSCH & NATUR



GEMEINWOHL

Patenschaft mit SOS Kin­
derdorf / Sponsorship with 
SOS Kinderdorf

Unterstützung der 
Salzburger Organisation 
„Austrian Doctors“ / 
Support for the Salzburg 
organization “Austrian 
Doctors

1x jährlich Familien­
appartment für  
„Global family“ / 1x per year 
family apartment for „Global 
family“

2022 wurden 100 Bäume 
gepflanzt / 100 trees were 
planted in 2022

ENERGIE

Eigene Photovoltaikanlage 
/ Own photovoltaic system

Pelletsheizung / 
pellet heating

Optimale 
Wärmedämmung / 
optimal thermal insulation

Zugekaufte Energie 
100% Ökostrom / 
Purchased energy 100% 
green electricity

Beteiligung am 
Wasserkraftwerk Sinnhub / 
pellet heating

FINANZEN

Alle Investitionen aus 
Geschäftstätigkeit / All 
investments from business 
activities

Hohe Eigenkapitalquote / 
High equity ratio

Investitionen in Öko-Ener­
gie / Investments in green 
energy

Keine Fondveranlagungen / 
No fund investments

Partner vom Förderpro­
gramm „Salzburg 2050“ 
/ Partner of the funding 
program „Salzburg 2050“

GÄSTE 

Preisreduktion bei Anreise 
Zug, E-Auto oder Fahrrad / 
Price reduction when 
arriving by train, e-car or 
bicycle

Parkplatz frei / 
Free parking

Honig von den eigenen 
Bienen / 
honey from our own bees

Lademöglichkeit für E-
Bikes / Charging facility for 
e-bikes

Direktbucher-Vorteile / 
Free rental bikes

Frühstück 100% biologisch / 
Breakfast 100% organic

MITARBEITER / EMPLOYEES

langjährige 
Betriebszugehörigkeit / 
long-term employment

Kostenlose Verpflegung / 
regular meetings

Gratis Buskarten für die 
öffentliche Anreise / free bus 
ticket for the journey to work

Pause ist in der Arbeitszeit 
enthalten / 
Good working atmosphere

Geburtstag frei / 
birthday free

Mitarbeiter mit erhöhtem 
Förderbedarf / Employees with 
special needs

LIEFERANTEN / DELIVERER

100 & biologisch / 100% organic

85 % regional

ausgewählte Handwerker aus 
der Region / 
selected craftsmen from the 
region

Reparaturen statt Neukauf / 
Repairs instead of new 
purchases

Bio-Kosmetik aus Salzburg / 
Organic cosmetics from 
Salzburg

Biologische Reinigungsmittel / 
Biological cleaning agents

Pionierunternehmen
mit auditierter

Gemeinwohl-Bilanz

Auf wirtschaftlicher Ebene ist die Gemeinwohl-
ökomomie eine lebbare, konkret umsetzbare 
Alternative für uns. Der Zweck des Wirtschaftens 
werden anhand gemeinwohl-orientierter Werte 
definiert.

Sie ist eine Initiative der Bewusstseinsbildung für 
einen Wandel, die auf dem gemeinsamen, wert-
schätzenden Tun möglichst vieler Menschen be-
ruht. Das gibt Hoffnung und Mut und sucht die 
Vernetzung mit anderen Initiativen.

On the economic level, the common good economy is a 
viable, concretely realizable alternative for us. The pur-
pose of doing business is defined on the basis of values 
oriented towards the common good.

It is an initiative to raise awareness for change, which is 
based on the joint, appreciative actions of as many peo-
ple as possible. This gives hope and courage and seeks 
networking with other initiatives.



Durch die 100 %ige Bio-Zertifizierung vermindert sich der Verbrauch 
von chemischem Düngemittel, die Biodiversität wird geschützt und die 
Artenvielfalt erhalten bzw. wieder aufgebaut. Das sichert Einkommen 
für eine kleinstrukturiertere Landwirtschaft, erhält und erhöht die Bo-
denfruchtbarkeit. Selbstverständlich werden ökologische Kriterien bei 
der Beschaffung für Produkten berücksichtigt. 

Bio-Qualität aus der Region: durch unsere regionalen Partner sind die 
Anfahrtswege kurz. In der Stadt Salzburg sind wir der einzige Hotel-
betrieb mit 100% biologischen Lebensmittel.

Durch die langjährige Geschäftsbeziehung mit den-
selben Lieferanten und die teilweise freundschaftliche 
Verbindung ist unser Vertrauen in Solidarität und Ge-
rechtigkeit voll gegeben. Eine jährlich überprüfte Bio-
Zertifizierung ist für mich Nachweis genug.

The 100% organic certification reduces the consumption 
of chemical fertilizers, biodiversity is protected and spe-
cies diversity is preserved or restored. This secures in-
come for small-scale agriculture, maintains and increas-
es soil fertility, to name just a few advantages. Of course, 
ecological criteria are taken into account when procuring 
products.

Organic quality from the region: thanks to our regional 
partners, the journeys are short. In the city of Salzburg 
we are the only company with 100% organic food.

Due to the long-term business relationship with the same 
suppliers and the partly friendly connection, our trust in 
solidarity and justice is fully given. An annually checked 
organic certification is proof enough for me.

100 % Bio



Grün denken & handeln

BEWUSSTER EINKAUF & EIGENPRODUKTION: 
- Zertifizierte ökologische Reinigungs- und Waschmittel
- Zertifizierte Bio-Kosmetik aus Salzburg
- Zertifiziertes Recyclingpapier
- Honig von den eigenen Bienen aus unserem Garten
- Wunderbares Trinkwasser in den Zimmern
- Verpackte Lebensmittel nur bei glutenfreien Produkten
- höchste Qualität von regionalen Lieferanten
- intensive Pflege & laufende Instandhaltung
- Reparatur statt Neukauf

VERRINGERUNG VON VERBRAUCH DURCH ACHTSAMEN 
UMGANG, MÜLLTRENNUNG & RECYCLING.

ENERGIEEFFIZIENZ & ABGASREDUZIERUNG
- Gebäudedämmung 
- eigene Pelletsheizung
- LED-Leuchten
- Photovoltaikanlage
- E-Tankstellen für Autos und E-Bikes
- �Regelmäßige Beratung zur weiteren Optimierung der 

Energieeffizienz 
- �Beteiligung am Wasserkraftwerk Sinnub

Think & act green 
CONSCIOUS PURCHASING & IN-HOUSE PRODUCTION:
- Certified ecological cleaning and washing products
- �Certified organic cosmetics from Salzburg
- Certified recycled paper
- Honey from our own bees in our garden
- Wonderful drinking water in the rooms
- Packaged foods only for gluten-free products
- highest quality from regional suppliers
- Intensive care & ongoing maintenance
- Repair instead of new purchase

• �REDUCTION OF CONSUMPTION THROUGH CAREFUL 
HANDLING, WASTE SEPARATION & RECYCLING.

• ENERGY EFFICIENCY & EMISSION REDUCTION
- building insulation
- Own pellet heating
- LED lights
- Photovoltaic system
- E-charging stations for cars and e-bikes
- �Regular advice on further optimization of energy efficiency

EIGENE 
PHOTOVOLTAIK-

ANLAGE
Own photovoltaic 

system

PELLETSHEIZUNG
pellet heating

OPTIMIERTE 
WÄRME-

DÄMMUNG
optimal thermal 

isolation

ZUGEKAUFTE 
ENERGIE 100 % 

ÖKOSTROM
Purchased energy 

100% green 
electricity

REPARIEREN 
STATT NEUKAUF
Repair instead of 

buying new

WASSER-
SPARENDE 
AMATUREN
water-saving

fittings

LED-LAMPEN
Led Lamps



Um den Aufenthalt für unsere Gäste im Hotel zur 
Post so angenehm zu möglich zu gestalten, ver-
suchen wir ständig, unser Angebot zu optimieren. 
Dabei gehen wir gerne auf spezielle Bedürfnisse 
und Anfragen ein.

Die straßenseitigen Zimmer werden um einen re-
duzierten Preis angeboten. Durch die große Anzahl 
von verschiedene Zimmerkategorien kommen Gäste 
immer wieder zu verschiedenen Preisreduktionen, je 
nach Ausstattung und Lage.

• �Unsere Produkte und unsere Leistungen 
werden wahrheitsgetreu und preistransparent 
beschrieben. 

• �Bei Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln, 
Elektroauto oder Fahrrad geben wir ihnen einen 
„Grünen Rabatt“ 

• Gratis frisches Salzburger Wasser am Zimmer
• �Wir freuen uns über Gästebewertungen um unser 

Angebot laufend zu optimieren
• Verleih von Fahrrädern und E-Bikes
• Gratis Parkplatz
• Lademöglichkeit für Elektroautos und E-Bikes

Excellent!*
In order to make the stay of our guests in the Hotel zur Post as pleasant as pos-
sible, we are constantly trying to optimize our offer. We are happy to respond to 
special needs and inquiries.

We offer offers such as wheelchair-accessible rooms, price reductions for justified 
inquiries and offers for people with lactose and gluten allergies. There is always a 
sufficient offer for people who eat vegan.

The street-side rooms are offered at a reduced rate. Due to the large number of 
different room categories, guests always come to different price reductions, de-
pending on the equipment and location.

• �Our products and our services are described truthfully and with transparent 
prices.

• �If you arrive by public transport, electric car or bicycle, we will give you a „green 
discount“

• Free fresh Salzburg water in the room
• We look forward to guest reviews in order to continuously optimize our offer
• Rental of bicycles and e-bikes
• Free parking
• Charging facility for electric cars and e-bikes

ausgezeichnet!*

* Berwertung bei Tripadvisor 11/22



Gegenseitige Anerkennung, ein respektvoller Umgang und Vertrauen sind 
die Basis unseres täglichen Schaffens. Wir arbeiten eigenverantwortlich, 
sind begeisterungsfähig und wertschätzend.Unsere Vision ist es, regionale 
Arbeitsplätze zu sichern.

Wir sorgen dafür, dass alle Mitarbeitenden ein gutes Auskommen haben. 
Dabei versuchen wir, auf die vielfältigen Bedürfnisse unserer Mitarbeiten-
den einzugehen, das wir in regelmäßigen Besprechungen evaluieren. Die 
meisten unserer Mitarbeiter haben eine langjährige Betriebszugehörigkeit 
– das alleine beweist uns schon, das unser Betriebsklima passt! Im Hotel zur 
Post müssen keine Überstunden gemacht werden. 

Wir sehen es als unsere soziale Verantwortung, auch Menschen mit
erhöhtem Förderbedarf die Möglichkeit zu geben, im Berufsleben Fuß zu 
fassen. Deswegen beschäftigen wir momentanb zwei Mitarbeitende mit 
Unterstützungsbedarf.

Das Hotel zur Post setzt auf Gemeinwohl und Nachhaltigkeit – und das 
mit wachsendem Erfolg. Wir sind ein Familienbetrieb und unabhängig. 
Unsere Gewinne zahlen wir wieder in unser Unternehmen, die Region 
und ein sinnvolles Miteinander ein – und das zahlt sich aus.

• �Neue Investitionen machen wir aus der laufenden Geschäftstätigkeit
• Wir haben eine hohe Eigenkapitalquote
• Wir investieren in Öko-Energie
• Keine Fondsveranlagungen!
• �Wir sind Partner vom Förderprogramm „Salzburg 2050“, einem 

Projekt zur Förderung von Kilmaschutz, Energiewende und Klima-
wandelanpassung.

I like being here 
Mutual recognition, respectful interaction and trust 
are the basis of our daily work. We work independent-
ly, are enthusiastic and appreciative. Our vision is to 
secure regional jobs.

We ensure that all employees have a good income. We 
try to respond to the diverse needs of our employees, 
which we evaluate in regular meetings. Most of our em-
ployees have been with the company for many years - 
that alone proves to us that our working atmosphere is 
right! There is no need to work overtime at the Hotel 
zur Post.

We see it as our social responsibility, including people 
with increased need for support to give them the op-
portunity to gain a foothold in professional life. That‘s 
why we currently have two employees with support 
needs.

We write green numbers 
The Hotel zur Post focuses on the common good and sustaina-
bility - and with growing success. We are a family business and 
independent. We pay our profits back into our company, the re-
gion and a meaningful cooperation - and it pays off.

• We make new investments from ongoing business activities
• We have a high equity ratio
• We invest in green energy
• No fund investments!
• �We are a partner of the „Salzburg 2050“ funding program, a 

project to promote climate protection, energy transition and 
climate change adaptation.

Wir schreiben 
grüne Zahlen

Da bin i gern!



Unser Beitrag für 
nachhaltiges Leben

Wir unterstützen und fördern einen nachhaltigen Lebensstil. Wir setzen uns für 100% 
Bio, den Klimaschutz und die Vermeidung von Reststoffen ein. Kurz: für eine enkel-
taugliche Zukunft.

Soziale Standards von unseren zuliefernden Unternehmen müssen eingehalten 
werden.

Wir berücksichtigen die Bedürfnisse ernährungsbewusster und -sensibler Hotel-
gäste. Dazu zählen Menschen, die sich vegan oder
vegetarisch ernähren, und Personen mit Allergien. 

Wir lassen auch andere an unserem Erfolg teilhaben und investieren bewusst in 
Sponsoring und Spenden:
• Patenschaft mit SOS Kinderdorf
• �Unterstützung der Salzburger Organisation „Austrian Doctors“
• �1x jährlich sponsern wir ein Familienappartement für „Global familiy“
• �Wir bemühen uns um kollegiale Zusammenarbeit mit Mitunternehmen

Our contribution to 
sustainable living 
We support and promote a sustainable lifestyle. 
We are committed to 100% organic, climate pro-
tection and the avoidance of residues. In short: 
for a future fit for grandchildren.

Social standards from our supplying companies 
must be observed.

We take into account the needs of nutritionally 
conscious and sensitive hotel guests. This in-
cludes people who are vegan or vegetarians, and 
those with allergies.

We also let others share in our success and con-
sciously invest in sponsoring and donations:
• �Sponsorship with SOS Children‘s Village
• �Support for the Salzburg organization “Austri-

an Doctors”
• �Once a year we sponsor a family apartment for 

„Global family“
• �We strive for collegial cooperation with fellow 

companies



Mit Sinn & Freude 
für Sie da!

Maxglaner Hauptstraße 45 . A-5020 Salzburg 
T: 0043 (0)662 832339 . www.hotelzurpost.info


